
 
PROGRAMA DE TRABAJO EN HOTELES DE REINO UNIDO 2009 

REF: W1 
 

Descripción del programa: 
 

 Programa de trabajo remunerado en el sector servicios en UK, principalmente en hoteles, el 
programa más económico para aquellos que deseen obtener experiencia profesional en este 
sector y mejorar el idioma costeándose parte de la estancia. 

 
 Existe la posibilidad de solicitar el programa para 2 personas que quieran viajar juntas. 

 
 Incorporación directa al puesto de trabajo. (Consultar combinación con cursos). Los detalles y 

condiciones del puesto serán entregados por escrito antes de salir de España. 
 

 Localización: UK. Muchos de los emplazamientos se realizan en zonas rurales de Inglaterra, 
Escocia y Gales. Es importante ser consciente de que muchos de los puestos están localizados 
en áreas rurales pequeñas y no cuentan con los servicios y comunicaciones propios de las 
grandes ciudades. El candidato no podrá elegir el destino aunque podemos intentar solicitar 
un área de preferencia teniendo en cuenta que dependerá de la disponibilidad en las fechas 
solicitadas. 

 
 Sólo se facilitará una oferta de trabajo.  

 
 Tipo de puestos: House keeping, Kitchen porters, Porters, Laundry assistants, Bar assistants, 

Waiters, Restaurant assistants, Cleaners, Catering assistants – in fast food restaurants, Night 
Porters, Ride operators/ticket sellers/shop assistants/security guards – theme parks. 
El candidato no podrá elegir el puesto: El puesto asignado dependerá del nivel de inglés y 
de la experiencia del candidato. En España se realizará una prueba de selección para confirmar 
la aceptación en el programa. 
 

 La empresa y/o la oficina en destino (UK) puede requerir superar una entrevista telefónica para 
poder ser aceptado en el programa. 

 
 Los puestos de trabajo son normalmente a jornada completa (de 35 a 40 horas semanales). El 

horario será establecido por el centro de trabajo. Como mínimo se dará un día libre por semana 
al empleado que no tiene porque coincidir con el fin de semana. 

 
 La remuneración recibida nunca será inferior al salario mínimo legalmente establecido. (aprox 

4.77/ hora hasta 21 años y £5.73 de 22 años en adelante). De este salario se deducirán 
impuestos y costes de seguridad social. Las empresas pueden realizar los pagos de forma 
semanal o mensual, siendo ésta última la más habitual. 

  
 En los hoteles el alojamiento y la manutención está incluido dentro de sus instalaciones o en 

algún edificio habilitado para la plantilla tipo estándar inglés, algo inferior al que se considera 
en España. Normalmente son alojamientos compartidos. Se descontará un porcentaje del 
salario en concepto de alojamiento y manutención. 

 
 No es necesario tener experiencia previa, si bien la experiencia en el sector servicios, el 

currículo y el nivel de ingles se valoraran y serán determinantes a la hora poder asignar tareas 
de mayor o menor responsabilidad. 

 
 Posibilidad de solicitar Certificado de Cambridge (CIE) al finalizar el programa. Standard: 

Standard: 95£ Advanced: 120£ 
  

Requisitos: 
 

 Edad mínima: 18 años. 
 

 Nacionalidad: Europea. 
 

 Nivel de inglés requerido: Intermedio bajo 
 

 El programa se puede comenzar en cualquier fecha del año. 
 

 Duración mínima: 8 semanas o 12 semanas. 
 

 Inscripción: mínimo 4 semanas antes de la fecha de salida deseada para los programas de 12 
semanas y 8 semanas antes de la fecha de salida deseada para los programas de 8 semanas. 



 
 
 

El programa incluye: 
 

 Tramitación. 
 

 1 oferta de empleo 
 

 Supervisor en la propia empresa. 
 

 Coordinadores del programa en la oficina del país de destino. 
 
 

Tarifas: 
 
 

PROGRAMA REFERENCIA    Precio 

Cuota de Tramitación 
Programa de Trabajo en Hoteles en Reino Unido.  
 

W1 595 € 

 
• Suplemento de verano (programas con inicio en Junio, Julio y Agosto) : 150€ 

 
 

 
 


